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Arbetsmiljopolicy

For att forebygga ohdlsa och olycksfall bedrivs ett systematiskt arbetsmiljéarbete.

vart arbetsmiljoarbete syftar till att forbattra medarbetares halsa och férhindra att
tillbud och olyckor intraffar.

Vi arbetar systematiskt med forebyggande aktiviteter genom riskidentifiering.

Arbetet ska vara en naturlig del i vardagen. Malet ar att var arbetsmiljo skall vara
saker, utvecklande och trivsam.

Arbetsmiljo innefattar bade fysiska och psykosociala forhallanden i arbetet.

Medarbetare skall ha tillrackliga kunskaper for att minimera risk for ohalsa och
olycksfall pa arbetsplatsen.

Diskriminering, krankande beteende och sarbehandling skall ej forekomma, vi har
alla samma varde.

| arbetsmiljoarbetet skall medarbetare, skyddsombud och arbetsgivare samverka.

Att foretaget dar kollektivanslutet och att medarbetarna har foreningsfrihet ar en
sjdlvklarhet.

Inom Valbo Tré ska barn- och tvangsarbete, enligt svensk lag, ej forekomma.

Arbetet kring foretagets arbetsmiljoarbete beskrivs ytterligare i dokumentet
"Arbetsmiljoboken”.
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